tested to wark

00516-660 Giacca da pilota

fodera in pile - idrorepellente
MASCOT® SAFE ARCTIC

S M L XL 2XL 3XL 4XL

Composizione del tessuto esterno

80% poliestere/20% cotone
300 g/m?

HAXEXHE

Twill.Non lasciare in ammollo.Lavare separatamente.

Categoria lavaggio industriale C2
e Idrorepellente.

* Fodera in ecopelliccia sul corpo e trapuntata sulle braccia.
o ) o BEARNYLON*
* Anello a D per chiavi o badge identificativo.

* Bordo inferiore e polsini a costine. . g . .
Certificazioni

ENISD20471 HIGH-VIS
. GROUP:

Tecnico @ 3 @3 A

Fluorescente e con nastri riflettenti. Idrorepellente. Fodera in

pile sul corpo. Maniche con fodera trapuntata. Cerniera * OEKO-TEX® STANDARD 100

intera. Tasche sul petto con cerniera. Anello a D. Tasche e ENISO 20471 - classe 3

anteriori. Tasca interna, una con cerniera e una con velcro. « Hi-Vis gruppo A

Tasca sulla manica con chiusura a scatto. Tasca con porta-

penne. Vita e polsino a costine.

Logo
Utente Il prodotto & certificato con la max area di 0,1406m? per
|'applicazione del logo. | logo applicati rispettivamente
davanti e dietro possono arrivare al max al 50% della totale
d area disponibile, per mantenere la certificazione EN I1SO
20471. Nota: L'area indicata fornisce esclusivamente

un’indicazione dello spazio disponibile per I'inserimento del
logo. Per mantenere la classe di visibilita del prodotto
secondo la norma EN ISO 20471, bisogna rispettare le
istruzioni relative alle dimensioni del logo.

Posizione del logo:

* Logo abbigliamento da lavoro. Sopra tasca pettorale
sinistra. Max 10x4 cm/3,9x1,5 inch

* Logo abbigliamento da lavoro. Tasca pettorale sinistra.
Max 8x7 cm/3,1x2,7 inch

* Logo abbigliamento da lavoro. Sopra tasca pettorale
destra. Max 10x4 cm/3,9x1,5 inch

* Logo abbigliamento da lavoro. Tasca pettorale destra.
Max 8x5 cm/3,1x1,9 inch

* Logo abbigliamento da lavoro. Schiena/parte centrale.
Max 28x12 cm/11x4,7 inch

* Logo abbigliamento da lavoro. Orizzontale su braccio



destro. Max 10x5 cm/3,9x1,9 inch

* Logo abbigliamento da lavoro. Posizione speciale.
Contattare per accordi
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