* Strapazierfahige, dreifache Kappnahte an den Beinen und

im Schritt verlangern die Lebensdauer des Produktes.

* Die niedrige Taille mit formgeschnittenem Bund sorgt
dafur, dass die Hose alle Bewegungen des Korpers
mitmacht.

¢ Handytasche in der rechten Vordertasche integriert.

* Verstarkungen an den Gesalltaschen und der
Zollstocktasche.

* Leichter Zugang zum Tascheninhalt durch spezielles
Design der Vordertaschen.

Technische Informationen

Zweifarbig. Leichte Meterware. Dreifache Kappnahte an den
Beinen und im Schritt. Niedrige Taille und formgeschnittener

Bund. Gurtelschlaufen. D-Ring. Hosenschlitz mit
ReiBverschluss. Werkzeugschlaufe am Bund. Geraumige

Vordertaschen - eine davon mit leicht zuganglicher Handy-

Tasche. GesaBtaschen, verstarkt. Hammerschlaufe,
verstellbar. Schenkeltasche mit Handy-Tasche, Patte und
verdeckten Druckknépfen. Zollstocktasche, verstarkt.
Stifttasche.
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geringes Gewicht
MASCOT® UNIQUE
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C42 C43 C44 C45 C46 C47
C49 C50 C51 C52 C54 C56

C60 C62 C64 C66 C68

65% Polyester/35% Baumwolle

270 g/m?
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Logo
Logoplatzierung:

* Logo auf Arbeitskleidung. Linke GesalRtasche. Max.
10x3cm/3,9x1,1in

* Logo auf Arbeitskleidung. Rechte GesalRtasche. Max.
10x3cm/3,9x1,1in

¢ Logo auf Arbeitskleidung. Senkrecht auf linkem
Oberschenkel, von unten nach oben lesbar. Max.
25x5/9,8 x1,9in

* Logo auf Arbeitskleidung. Waagerecht am linken
Oberschenkel. Max. 9 x 5cm/3,5 x 1,9 in

e Logo auf Arbeitskleidung. Senkrecht am rechten
Oberschenkel, von oben nach unten lesbar. Max.
25x5/9,8x1,9in

* Logo auf Arbeitskleidung. Waagerecht am rechten
Oberschenkel. Max. 11 x 5 cm/4,3 x 1,9 in

* Logo auf Arbeitskleidung. Waagerecht am linken Bein.
Max. 12 x 6 cm/4,7 x 2,3 in

* Logo auf Arbeitskleidung. Waagerecht am rechten Bein.

Max. 12 x 6 cm/4,7 x 2,3 in

* Logo auf Arbeitskleidung. Sonderplatzierung. Fur
Einzelheiten bitte Kontakt aufnehmen.
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